
 
 
 

Report by Student President  

  
	

Full Time Officer Individual Objectives  

  Main Priorities  Progress  
What have you achieved since the last meeting? 

1.  Develop work on the NUS Think Positive 
Student Mental Health Agreement 2018‐
19 
  

Held a meeting with NUS Scotland Think Positive and the 
University to discuss feedback from last year’s 
agreement, and to look ahead at this year’s working 
criteria  

 
Arranging a plan to finalise a draft version of the SMHA 
working criteria 

  
Working towards developing a launch for the SMHA 
2017‐18, alongside this year’s criteria, to develop staff 
and student awareness and participation with the 
project  
 
I have also been invited to be the only Sabbatical Officer 
and Student Board Member at NUS Scotland’s Think 
Positive about Student Mental Health Advisory Board.  

2.  Implement ‘Let’s Talk’ Preventing and 
Responding to Gender Based Violence 
Workshops at GCU Students’ 
Association. 
 

Working with Rape Crisis Scotland to update the content 
of the workshops 
 
Working in partnership with the University to examine 
the possibility of embedding the RFKUK Human Rights 
Curriculum into the Let’s Talk workshops.  

3.  Negotiating a potential relocation of 
GCU Students’ Association on campus 

Working to develop a building statement to be 
published on the GCU Students website  
 
Facilitated a tour of a proposed location for Trustee 
Board 
 

 

Full Time Officer Team Objectives  

  Main Priorities  Progress  
What have you achieved since the last meeting?

1.  Undertake the NUS Healthy Body 
Healthy Mind Award Accreditation 

Worked to include the HBHM in the discussion at 
prominent committees in the university, including 
University Court  
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Updated the evaluation folder for evidence for NUS 
Scotland 
 
Set working actions for HBHM for working group   
 
Participated in university discussions and focus group 
regarding smoking on the university campus  
  

2.  Evaluate and relaunch Student 
Partnership agreement 
 

Work is ongoing in this area.  

3.  Evaluate and Implement a review of the 
representative structure 

Participated in an internal audit within GCU with Ernest 
and Young regarding student representation structures  
 
Worked with university to finalise an interim structure 
for PGR Students for 2018‐19 with an ongoing review in 
progress 
 
Mapped department courses into the academic schools  
 
Participated in a review of the terms of reference for 
academic school boards 
 
Gathered feedback on potential barriers to engaging 
with the student representation model – expanded upon 
further under community engagement for the students 
summit.  

 

Remit Progress  

  Main Priorities  Progress  
What have you achieved since the last meeting?  

1.  GCU London   Attended the GCU London Graduations 
 
Partook in a listening event with GCU London Students 
to learn more about their student experiences  
 
Attended the GCU London School Board  
 
Attended a Strategy Day at GCU London 
 

2.  GCU Caledonian New York College  In December I will be travelling to the New York 
Campus with VP SCEBE to attend the GCNYC 
Graduations, and review the student representation 
structure at NYC. 
 

3.  Estates (excluding Caledonian Court) Work is ongoing in this area regarding the potential 



 
 

 
 

move as mentioned previously under my objectives.  
 

4.  Library   Work is ongoing in this area.
 

5.  Marketing and Communications   Organised and promoted the first Principle Listening 
Event  
 

6.  Student Voice and Ideas Process  Work is ongoing in this area to develop an ideas KPI for 
the Association, and an action plan to encourage 
students to become more actively engaged in this area. 
We’ve since met to discuss further the KPI and 
proposed several objectives around the area.  
 
 

7.  GCU Wellbeing (Campus Life Desk, Faith 
and Belief and Gender Based Violence) 

Gender Based Violence 
Developed an updated section for the GCU Students’ 
website which outlines what projects have occurred, 
and support information for GCU students and staff  
https://www.gcustudents.co.uk/gbv 
 
Let’s Talk Workshops 
Discussed above under individual objectives.  
 
Working with the policy lead for Nightline to organise a 
Let’s Talk Workshop session for Nightline Volunteers.  
 
National Work 
Continue to be a member of the NUS Scotland 
Committee to work to prevent and respond gender 
based violence in higher and further education 
institutions across Scotland. 
 
Co‐Presented at the Scottish Funding Council’s National 
Gender Conference with the University on our work 
preventing and responding to gender based violence at 
GCU.  
 
16 Days of Action  
The 16 Days of action is an international campaign to 
prevent and respond to gender based violence. This 
year, I’ve been working with the university on various 
projects for the days – including production of a video 
outlining the work that the PRGBV Working Group has 
produced throughout the previous few years.   
 
Working with the SRC at Glasgow University to 
potentially host a ‘Chai Day’ event in partnership with 
the Circle (which is a charity which works to empower 



 
 

 
 

Women and Girls internationally).  
 
Working with a PhD Student and lecture who is part of 
the PRGBV Working Group to have an event on campus 
looking at GBV in Society during the 16 days.  
 
University Projects 
Continue to attend the GCU and GCU/GU Joint 
Working group to develop our joint work. This 
includes supporting the Universities introduction of 
Erase the Grey Ambassadors, and working on 
other initiatives to prevent and respond to gender 
based violence. 
 
 
Mental Health 
Work ongoing on the student mental health 
agreement and healthy body, healthy mind 
accreditation as per above. 
 
Working to develop a proposal for a Student Mental 
Health Representation Officer and Group, which is 
Being brought to several student voice sub‐committees 
before the third student voice for student engagement 
and feedback.  
 
Working with the university to promote and develop 
mindfulness courses for students as per an outstanding 
action for the previous student voice meeting. 
 
Involved in developing a One Young World mental 
health working group (discuss further under community 
engagement)  
 
Participated in a project known as INCLUDE which is 
looking to re‐shape the curriculum at GCU to benefit 
GCU Student wellbeing  
 
Invited to become a member of the GCU Mental Health 
at Work Committee which is looking to establish more 
holistic support structures for GCU Staff’s mental 
wellbeing 

8.  Champion: Disabled Students’ Group  Actively involved in promoting the position for a 
Disabled Students Officer  
 
Working with the university and several external 
speakers to host an event in December for Disabled 
History Month (which began on the 22nd of November)  



 
 

 
 

 

9.  Glasgow Student Forum  First GSF Meeting is Scheduled to occur on the 26th of 
November.  

 

10.  Community Engagement   World Aids Day  
Worked with the university on multiple projects for 
World Aids Day, including organising team efforts for 
various projects, working with THT and Waverly Care, 
and facilitating stalls and other ongoing activities.  
 
One Young World 
This year I was able to travel to Holland to attend the 
One Young World Conference. The conference looks to 
bring together young leaders from all over the world to 
learn how to tackle social issues, climate change, and 
other topics.  
 
The conference was an outstanding opportunity, and 
I’m so grateful to have been able to attend. Following 
the conference, myself and several other ambassadors 
have been working to establish an international 
working group on mental health, to see how we can 
positively impact our local communities with a 
partnership project across various industries.   
 
Santa Sacks   
I’ve been working with Help the Homeless Glasgow to 
assist in efforts to get donations this Christmas, as I led 
the project last year also. The donations consist of 
clothing; toiletries; etc. with the opportunity for 
students to get involved in all aspects of the drive – 
even handing these out to individuals in the city centre 
at the end of the drive (the 14th of December) 
 
I’ve also been working hard to re‐run our Santa Sacks 
Initiative. This is in collaboration with Glasgow 
University’s 4 Unions and Strathclyde Union. As part of 
this I travelled to Glasgow University and met the other 
sabbatical officers managing the project at their 
respective unions with VP GSBS.  

 
There is also a blog, website page, article, radio 
interview, various social media posts and university 
communications regarding the appeal.  
https://www.gcustudents.co.uk/articles/santa‐sack‐
donation‐appeal 
 
 
Attended INTOs 10th Birthday Event  



 
 

 
 

 
Student Summit  
Co‐Hosted and developed this trimester’s academic 
summit which was on the topic of the Student 
Representation Structure, and the student engagement 
framework.  
 
City Discussion 
Attended and contributed to a strategic discussion 
about the future of Glasgow as a city with the Principal  
 

11.  University Court  Attended strategy days in both the Glasgow and 
London Campuses, will be involved in the discussion at 
the GCNYC Campus also.  
 
Met with the GCU Students’ Association lay Governor 
link at GCU Court. 
 
Attended all Court Sub‐Committees  
 
Presented our finances to the University Court 
 
Developed and presented a presentation to the 
University court on the Student Experience  

12.  Other  Signed the University Fairtrade Policy  
 
Attended GCU Students’ Association Health and Safety 
committee  
 
Attended GCU Students’ Association NSS Working 
Group  
 
Attended University Senate  
 
Attended and distributed funding as part of the 
Common Good Fund Panel  

 

Plans Before the Next Meeting 

  Main Priorities  Intended Outcome/Impact 
What difference will this meeting or event make? 

1.  Mental Health Agreement (Support 
Booklet) 

Finished version of the Student Support booklet  

2.  HBHM Actions  Complete assigned tasks for the HBHM one star action 
plan  

3.  Submit application to be trained as a 
SMHFA instructor  

This will enable GCU Students’ Association to deliver the 
course to a wider audience than current resources allow 



 
 

 
 

 

	


